ESTATUTO SOCIAL DA
FEDERAGAO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO -
FNCC

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA, PRAZO DE DURACAO E ANO
SOCIAL

Art. 1° - A FEDERACAO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO -
FNCC, Sociedade Cooperativa de responsabilidade limitada, ndo financeira,
constituida em 10/03/2014, nos termos do Artigo 6° da Lei 5.764/71, neste
Estatuto Social doravante designada simplesmente FNCC, rege-se na forma da
Lei e pelas demais disposicdes legais e regulamentares, pelo presente Estatuto
e Regimento Interno, tendo:

I. Sede, administracéo e foro juridico a Rua Voluntarios da Patria, 654, 6°
andar, Sala 606, Santana, CEP: 02010-000 na cidade de Sao Paulo, no
Estado de Sao Paulo.

ll.  Area de acdo em todo o territério brasileiro, para efeito de admisséo de
associadas.

lll.  Prazo de duracédo indeterminado.

IV. Exercicio social de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano civil.

CAPIiTULO Il
DO OBJETO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2°- A FNCC, com base na colaboracado reciproca a que se obrigam suas
associadas, tem por objeto social, organizar, em comum e em maior escala,
servicos de interesse das associadas, integrando e orientando suas atividades,
bem como prestando-lhes servicos comuns e inerentes a sua natureza.

§ 1° - Para a consecucao do seu objeto social, a FNCC, na medida das suas
possibilidades, deve:

I.  Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao
quadro social, técnico e funcional das associadas;

[I.  Promover assisténcia as associadas por meio de ac¢les relacionadas
com o seu objeto social;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Propiciar, através de convénios com entidades especializadas, publicas
ou privadas, 0 aprimoramento técnico-profissional e capacitacao
cooperativista de suas associadas;

Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito
e demais instituicbes financeiras, todas as operacdes de crédito e
financiamento de interesse de suas associadas;

Administrar, com eficiéncia 0s recursos obtidos de suas associadas para
a manutencao da sociedade;

Divulgar conhecimentos técnico-cooperativistas e ou associativos e
realizar atividades sociais voltadas as associadas;

Providenciar a perfeita manutengdo e funcionamento de suas
instalacdes e bens proprios ou disponibilizados por terceiros;

Contratar ou intermediar, em beneficio das associadas, servicos, tais
como, consultorias técnica e juridica, seguro de vida individual ou
coletivo, previdéncia privada, assisténcia a saude e de acidente de
trabalho;

Contratar, em beneficio das associadas interessadas e no
desenvolvimento dos objetivos sociais, convénios com cooperativas ou
empresas ligadas ao consumo em geral;

Contratar, para a consecucdo dos seus objetivos sociais, servigcos
juridicos, médicos, farmacéuticos, odontolégicos, transporte em geral,
culturais e sociais;

Desenvolver atividades de monitoramento as associadas, que assim
desejarem, buscando o aprimoramento da identidade da sociedade
cooperativa, sob a 6ética da legislacdo e normas vigentes.

Representar as associadas junto aos Orgdos Oficiais competentes,
governamentais e/ou privados;

Constituir ou participar do capital de empresas ou sociedades;

Instituir e manter estrutura de Ouvidoria, nos termos da legislacdo e
normativos vigentes, devendo sua atuacdo ser pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo, podendo exigir
das Cooperativas Associadas o0 acesso as informacges necessarias para
a elaboracdo de resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com
total apoio administrativo, assim como requisitar informacgdes e
documentos para o exercicio de suas atividades.



8 2° A Federacao Nacional das Cooperativas de Crédito de S&o Paulo - FNCC
€ dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir como
substituta processual em defesa dos direitos coletivos de suas singulares e/ou
seu associado quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse diretos
destas que detenham agdo com suas operacdoes de mercado, mediante
autorizacdo manifestada individualmente pelo associado ou por meio de
Assembleia Geral que delibere sobre a propositura judicial.

8 3° - A FNCC atuara sem discriminacao politica, racial, religiosa ou social.

CAPITULO 11l
DAS OPERAGOES

Art. 3° - A FNCC realizard toda e qualquer atividade legal que esteja
relacionada com o seu objeto, sempre agindo em nome das suas associadas,
conforme Art. 5° da Lei 5764/71.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

SECAO I
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 4° - O ingresso e permanéncia no quadro social da FNCC séo livres a
todas as cooperativas de crédito estabelecidas no territorio brasileiro e que
desejarem utilizar os servicos prestados pela entidade, desde que adiram aos
propdsitos sociais, concordem e preencham as condi¢des estabelecidas neste
Estatuto e no Regimento Interno e ndo pratiquem qualquer atividade que possa
prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da sociedade.

8 1° - O numero de associadas sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo,
entretanto, ser inferior a 3 (trés) cooperativas.

§ 2° - A associacdo importa em que a associada outorgue poderes de
representacdo a FNCC para atuar junto a érgaos publicos e privados em
defesa dos interesses comuns do sistema, da entidade e de suas associadas.

Art. 5° - Para associar-se, a cooperativa interessada preenchera proposta
fornecida pela FNCC e fornecera todos os documentos exigidos pelo
Regimento Interno e aqueles que a Diretoria da FNCC vier a julgar
necessarios.

§ 1° - Aprovada a proposta pela Diretoria, a cooperativa subscrevera as quotas-
partes do capital nos termos e condi¢des previstas neste estatuto.



8§ 2° - A subscricdo das quotas-partes do capital pela associada,
complementam a sua admissao na sociedade.

Art. 6° - Cumprido o que disp8e o artigo anterior, a associada adquire todos os
direitos e assume todos os deveres e obrigacOes decorrentes da Lei, deste
estatuto e das deliberacdes da FNCC.

Art. 7° - A associada tem direito a:

I. Participar da Assembleia Geral, discutindo e votando os assuntos que
nela forem tratados, observadas as disposices legais e estatutarias,
ressalvados os casos disciplinados nos artigos 25, 81° e 84° e artigo 29
deste Estatuto;

Il.  Propor a Diretoria ou a Assembleia Geral, medidas de interesse da
FNCC, da propria associada ou do sistema local;

[ll.  Votar e ser votado para os cargos sociais, observado o disposto nos
regulamentos em vigor;

IV. Participar de todas as atividades que constituam o objeto da FNCC;

V. Solicitar, por escrito, informacgdes sobre os negdcios da FNCC e, no més
gue anteceder a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na
sede da entidade, o livro de matricula, os demonstrativos financeiros do
exercicio e demais documentos a serem submetidos a Assembleia
Geral;

VI. Demitir-se da sociedade quando |Ihe convier;

VII. Realizar, com a FNCC, as operacdes que correspondam aos objetivos
de cooperativa associada;

VIIl.  Ter acesso aos regulamentos e ou regimentos internos da FNCC,;

IX. Beneficiar-se dos servicos que a FNCC estiver habilitada a prestar,
observadas as condi¢cBes estabelecidas nas normas aplicaveis;

X.  Gozar de todas as vantagens previstas neste Estatuto Social.
Paragrafo Unico — A igualdade de direitos das cooperativas singulares
associadas é garantida pela FNCC, que ndo pode estabelecer restricbes de
qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais, salvo 0s previstos neste
Estatuto.

Art. 8° - A associada tem o dever de:



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste
Estatuto;

Contribuir com o rateio das despesas e encargos operacionais que forem
estabelecidos para cobertura de despesas da FNCC, conforme Plano
Financeiro e Proposta de Rateio aprovados na Assembleia Geral Ordinaria
nos termos do Art. 80 e seus paragrafos da Lei 5764/71;

Cumprir as disposicoes da Lei, deste Estatuto, do Regulamento e ou
Regimento Interno, bem como as deliberacdes da Assembleia Geral,

Satisfazer pontualmente seus compromissos com a FNCC, dentre os
quais o0 de participar ativamente da sua vida societdria e
empreendedora,;

Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicdes deste
Estatuto, para a cobertura dos prejuizos da sociedade;

Prestar a FNCC esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se;

Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade;

Conduzir e realizar atividades de assisténcia técnica, educacional e
social, sempre que possivel, por intermédio da FNCC;

Estimular o cooperativismo, mantendo estreito relacionamento com as
demais cooperativas e com a FNCC,;

Designar e credenciar delegados para participacdo em reunides e em
Assembleias Gerais da FNCC, observadas as disposi¢cfes constantes
neste Estatuto;

Informar a FNCC toda e qualquer modificagdo nos 6rgdos de
administracdo da associada;

Manter as informagbes do cadastro na FNCC constantemente
atualizadas.

Art. 9° - A associada responde subsidiariamente pelos compromissos da FNCC
perante terceiros, até o valor das quotas-partes de capital que subscreverem,
perdurando essa responsabilidade nos casos de demissao, de eliminacdo ou
de exclusdo, até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, sem prejuizo da responsabilidade solidaria da associada perante
FNCC e pelo prejuizo verificado nas operacdes sociais, considerado a
proporcao de sua participacdo nas mesmas operacgoes.



8 1° - A responsabilidade da associada, na forma da legislacdo vigente,
somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da FNCC, salvo
Nos casos previstos no § 2° deste artigo.

§ 2° - A cooperativa singular associada, nos termos do Artigo 264 e seguintes
do Cddigo Civil Brasileiro, respondera, solidariamente, até o limite do valor das
guotas-partes que subscrever, pela insuficiéncia de liquidez, bem como pela
inadimpléncia e ou qualquer outro prejuizo, que ela ou qualquer outra

cooperativa associada causarem a FNCC, devendo as demais manter
dispositivo estatutario que implique na instituicdo da referida responsabilidade.

SECAO Il
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 10 - A demissdo da cooperativa associada, que ndo podera ser negada,
dar-se-a4 unicamente a seu pedido, por escrito, e sera requerida ao Diretor
Presidente, sendo por este levada a Diretoria em sua primeira reunido apos a
data de protocolo do pedido.

§ 1° — A demissdo de que trata este artigo completar-se-4& com a respectiva
averbacdo mediante assinatura do termo correspondente pelos representantes
legais da demissionaria e da FNCC.

8 2° - O reingresso de cooperativa demissionaria serd aceito a qualquer
momento a critério exclusivo da Diretoria, obedecidas as normas em vigor na
data da solicitacdo de reingresso.

Art. 11 - A eliminacdo da associada, que sera aplicada em virtude de infracao
da lei, ou deste estatuto, sera feita por decisdo da Diretoria, na primeira reunido
apos a constatacao do fato que der razdo a eliminacéo, depois de notificacdo a
associada infratora, sendo que o0os motivos que determinarem a eliminacéo
deverdo constar de termo lavrado no livro de matricula e assinado pelo
Presidente da associada e pelo Diretor Presidente da FNCC.

§ 1° - Além do motivo acima, a Diretoria podera eliminar a associada que:
I.  Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a
sociedade que possam prejudica-la nas suas atividades e negocios

sociais;

Il.  Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a sociedade ou
gue colida com o seu objeto social;

lll.  Houver levado a sociedade a pratica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigacdes por ele contraidas;



IV.  Depois de notificada, voltar a infringir dispositivo de Lei, deste Estatuto e
das deliberacdes da Assembleia Geral,

V. Praticar atos contrarios ao cooperativismo e a harmonia do quadro
social;

VI.  Ocasionar danos materiais ou morais a FNCC, as demais cooperativas
singulares associadas e/ou ao sistema;

VII.  Deixar de cumprir, deliberadamente, os compromissos assumidos com o
poder publico ou com entidades privadas;

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento, dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da reunido em que se deliberou
pela eliminagéo.

8§ 3° - A cooperativa associada eliminada poderd, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de recebimento formal do termo de notificacédo
de eliminagdo, interpor recurso para a primeira Assembleia Geral que se
realizar apés a eliminacéo.

8 4° - O recurso referido no paragrafo anterior sera recebido pela Diretoria e
tera efeito suspensivo até a data de realizacdo da Assembleia Geral.

Art. 12 - A excluséo da associada sera feita:
I.  Pordissolucéo da pessoa juridica;

II. Pelo cancelamento da autorizagcdo de funcionamento expedida pelo
Banco Central,

lll.  Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa.

Paragrafo Unico — A exclusdo com fundamento nas disposi¢ées dos incisos |
e Il sera automética e a exclusdo considerando o inciso Il sera feita por
deciséo da Diretoria, observadas as diretrizes para eliminacdo das associadas.

Art. 13 - Nos casos de demisséo, eliminacdo ou exclusdo, a associada tera
direito a restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras ou
deduzido das perdas registradas.

8§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois
de aprovado, pela Assembleia Geral, 0o balanco do exercicio em que a
associada tenha sido desligada da FNCC.



§ 2° - A Diretoria da FNCC podera determinar que a restituicdo deste capital
seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em
que se deu o desligamento e no mesmo prazo e condi¢des da integralizagéo.

8§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de associadas em
namero tal que a restituicdo das importancias referidas neste artigo possa
ameacar a estabilidade econdmico-financeira da sociedade, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

8§ 4° - Os deveres de associada perduram para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do
exercicio em que a associada deixou de fazer parte da sociedade.

CAPIiTULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 - O Capital Social da FNCC ¢ ilimitado quanto ao maximo variando
conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

81° - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 500,00
(quinhentos reais), realizaveis em moeda corrente nacional.

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo associadas, ndo podera
ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento
de subscricéo, realizacdo, transferéncia e restituicdo serd sempre escriturado
em termo.

§ 3° - As quotas-partes poderdo ser transferidas total ou parcialmente entre as
associadas mediante autorizacdo prévia da Diretoria, mediante a lavratura de
termo que contenha as assinaturas dos representantes legais da cedente, da
cessionaria e da FNCC.

8§ 4°- A critério da Diretoria, a associada podera pagar as quotas-partes a vista,
ou em até 05 (cinco) parcelas iguais e sucessivas, independentemente de
chamada, ou por meio de contribuicdes.

8 5° - Sobre a subscri¢cdo ou integralizacdo de capital feita com atraso incidira
juros de mora dentro dos limites da lei.

8 6° - Nenhuma cooperativa associada podera deter mais de 1/3 (um terco) do
capital social da FNCC.

§ 7° - Dependendo do resultado econdmico-financeiro, a sociedade podera
pagar juros ao capital integralizado pelas cooperativas associadas até o limite
de 12% ao ano, mediante decisao da Diretoria, nos termos do art. 24, § 3° da
Lei Federal n. 5.764/71.



Art. 15 - Ao ser admitida na FNCC, a cooperativa devera subscrever, no
minimo, 20 (vinte) quotas-partes do Capital Social e no maximo 1/3 (um terco)
do total das quotas.

Art. 16 - Eventuais deébitos vencidos da cooperativa singular associada
poderdo, a critério unico e exclusivo da FNCC, ser deduzidos do montante das
respectivas quotas-partes, resguardados os limites operacionais € o prescrito
no Art. 13° e seus paragrafos.

Paragrafo Unico — Em sendo realizada a compensac&o de que trata o caput, a
responsabilidade da cooperativa desligada, eliminada ou excluida perdurara
até a aprovacao de contas relativas ao exercicio em que se deu a saida da
sociedade.

CAPIiTULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 17 - A estrutura de governanca corporativa da Federacdo € composta
pelos seguintes 6rgdos sociais:

I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria; e

I1l. Conselho Fiscal.

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6érgdo supremo
da FNCC e, dentro dos limites da Lei e deste estatuto, tomara toda e qualquer
decisdo de interesse da sociedade e suas deliberacées vinculam a todas as
associadas ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo
Diretor-Presidente da sociedade.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 das cooperativas singulares
associadas, em pleno gozo dos seus direitos, apos solicitacdo ndo atendida
pelo Diretor-Presidente no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data de protocolizac&o do pedido.

Art. 20 - Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)



dias para a primeira reunido, em primeira convocacdo para 0 horério
estabelecida para inicio, em segunda convocacao apos decorrida 1 (uma) hora
do horario anterior, e em terceira convocagdo apos decorrida 1 (uma hora) do
horério anterior, obedecidos os limites de quorum definidos no Art. 24°,

Paragrafo Unico - As trés convocaces serdo feitas em um Gnico Edital.

Art. 21 - Nao havendo quorum para instalacdo da Assembleia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova convocacdo com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Art. 22 - Dos Editais de Convocacao das Assembleias Gerais devera constar:

VI.

A denominacdo da FNCC, seguida da expressdo "Convocacdo da
Assembleia Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como O
endereco do local de sua realiza¢éo, o qual salvo motivo justificado, sera
sempre o da sede social;

A sequéncia ordinal das convocacodes e o quorum de instalacao;

A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em
caso de reforma do estatuto, a indicacao precisa da matéria;

O numero de associadas existentes na data da sua expedicdo, para
efeito de calculo do quorum de instalacao;

O local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocacao.

§ 1° - Em caso de convocacao por associadas, o Edital serd assinado, no
minimo, por 1/5 dos representantes das solicitantes.

§ 2° - Os Editais de convocacao deverao:

Ser afixados em locais visiveis das dependéncias da FNCC mais
comumente frequentadas pelas associadas;

Publicados em jornal de circulacéo regular; e,

Transmitidos através de circular as cooperativas associadas.

Art. 23 - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou
Extraordinaria, a destituicdo de membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a
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Assembleia designar administradores e conselheiros, até a posse dos novos,
cuja eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data
da Assembleia que designou os novos gestores.

Art. 24 - O quorum, para instalacdo da Assembleia Geral, € o seguinte,
observados os intervalos de tempo indicados no Art. 19:

I.  2/3 (dois ter¢cos) do numero de associadas em condicGes de votar, em
primeira convocagao;

[I.  Metade mais um dos associados, em segunda convocacao;
lll.  Qualquer numero de associados em terceira e Ultima chamada.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este
artigo, o numero de associadas presentes, em cada convocacéo, far-se-a por
suas assinaturas, seguidas dos respectivos nimeros de matriculas, apostas no
Livro de Presenca.

Art. 25 — Cada cooperativa singular associada sera representada na
Assembleia Geral da FNCC pelo respectivo Presidente ou por delegado
constituido, o qual devera apresentar no momento da assinatura no Livro de
Presenca, o instrumento publico ou particular outorgado pela cooperativa.

8§ 1° - O delegado constituido deve ser integrante da administracdo da
cooperativa e ndo poderd indicar procurador em nome proprio.

8 2° - O instrumento de mandato ficara anexado a Ata da Assembleia.

Art. 26 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor-
Presidente, auxiliado pelos outros membros da Diretoria Executiva.

8 1° - Na auséncia do Diretor Presidente, os trabalhos serdo conduzidos pelo
seu substituto estatutario, e na auséncia deste, por um delegado de
cooperativa singular associada indicado pelos presentes.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos serao dirigidos por delegado escolhido na ocasiao.

§ 3° - O condutor dos trabalhos podera ser um delegado ou um funcionario da
FNCC presente a Assembleia para secretariar e lavrar a ata.

Art. 27 - Os ocupantes de cargos de administragdo, bem como quaisquer
outros delegados ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles
se refiram, direta ou indiretamente, entre 0s quais os relacionados com a
prestacdo de contas e fixacdo de honorarios, mas nao ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.
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Art. 28 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balancos das
contas, o Presidente da Assembleia, logo apds a leitura do relatorio de gestéo
da Diretoria, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votacao da
materia.

§ 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais
deixardo a mesa, permanecendo, contudo, no recinto a disposicdo da
Assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os delegados um secretario ad
hoc, para auxilid-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo
Secretario da Assembleia.

Art. 29 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacéo.

81° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do Edital de Convocagéo
e 0S que nado satisfazerem as limitacdes deste artigo, somente poderdo ser
discutidos depois de esgotada a ordem do dia e mediante a concordancia de
todos os presentes. No entanto, se a matéria for objeto de decisdo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§2° - Em regra, a votagdo sera por voto aberto, mas a Assembleia podera optar
pelo voto secreto, atendendo-se, entédo, a regulamentagéo prépria vigente.

83° - Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral deveréo
constar de ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, a qual apés lida,
devera ser aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Secretario e pelo
Presidente da Assembleia, por uma comissao de 03 (trés) delegados indicados
pelo plenario e, ainda, por quantos o queiram fazer.

84° - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
simples de votos dos delegados presentes com direito de votar, tendo cada
delegado direito a um voto, sendo vedado o voto por procuracao.

85° - Devem constar, também, da ata da Assembleia Geral:

.  Nomes completos, numero de CPF, nacionalidade, estado civil,
profissdo, numero da carteira de identidade, data de nascimento,
endereco completo, 6rgdos estatutarios, cargos e prazos de mandato de
membros eleitos;

Il.  Transcricdo integral dos artigos reformados, no caso de alteragéo

estatutaria cuja modificagdo corresponda a menos de 50% (cinquenta
por cento) do documento;
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lll. Referéncia ao estatuto social reformado anexado a ata, no caso de
alteracdo estatutaria cuja modificacdo corresponda a mais de 50%
(cinquenta por cento) do documento;

IV. A declaracéo pelo secretario da Assembleia de que a ata foi lavrada em
folhas soltas, quando for o caso, ou que é coépia fiel daquela lavrada em
livro préprio.

Art. 30 - Fica impedido de votar e ser votada nas Assembleias Gerais, a
cooperativa que tenha sido admitida apds sua convocacao.

Art. 31 — A Assembleia Geral ndo podera ficar em sesséo permanente.

Art. 32 — E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral deliberar sobre:
I.  Alienacdo ou oneracao dos bens imoveis de uso préprio da sociedade;
II. Destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

[ll.  Julgar o recurso interposto por cooperativa singular associada que nao
concordar com o termo de eliminag&o.

Art. 33 - Prescreve em 4 (quatro) anos a acéo para anular as deliberacbes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com
violagdo da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia
tiver sido realizada.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds encerramento do
exercicio social e deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverao constar
da ordem do dia:

I. Prestacdo de conta dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) Relatdrio de Gestéo;
b) Balanco Patrimonial,
c) Demonstrativo das Sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas
da Sociedade e do parecer do Conselho Fiscal.

Il. Destinagcdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdbes para cobertura das despesas da
Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
obrigatorios;
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[ll.  Estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuicdo das
sobras ou no rateio das perdas;

IV. Eleicdo dos componentes da Diretoria, quando for o caso, e do Conselho
Fiscal;

V. Aprovacédo do Plano Financeiro e Proposta de Rateio;

VI. Fixacao do valor dos honorarios, pro-labore ou verbas de representacao
para os membros da Diretoria, bem como o da Cédula de Presenca,
para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunioes;

VIl.  Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 36 deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

81° — A aprovagdo da prestacdo de contas da Diretoria ndo desonera de
responsabilidade os administradores e os membros do Conselho Fiscal.

§2° - Os membros dos 6rgaos de Administracdo e Fiscalizacdo ndo poderéo
participar da votacdo das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

SECAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 35 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessaria e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Sociedade desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 36 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma de Estatuto;
II.  Fus&o, incorporacdo ou desmembramento;
[ll.  Mudanca do objeto da Sociedade;
IV.  Dissolugéo voluntaria da Sociedade e nomeacéo de liquidantes;
V. Prestagéo de contas do liquidante.
Paragrafo Unico - S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) das

cooperativas singulares associadas presentes para tornar validas as
deliberacdes de que trata este artigo.
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SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 37 - A FNCC sera administrada por uma Diretoria composta de 03 (trés)
membros, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 03 (trés) anos,
com o0s cargos de Diretor-Presidente, Diretor-Financeiro e Diretor-
Administrativo.

81° - Os eleitos investirdo em seus cargos imediatamente apds o registro da
ata da assembleia que os elegeu.

§2°- Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacbes que contrairem em nome da sociedade, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se
agirem com culpa ou dolo.

83° - A FNCC responderé pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se 0s
houver ratificado ou deles logrado proveito.

84° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a
natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis
pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizos das sanc¢des penais
cabiveis.

85° - A Diretoria podera deliberar pela contratacdo de dirigente que néo seja
membro de qualquer cooperativa associada.

86° - A Assembleia Geral podera destituir os membros da Diretoria a qualquer
tempo.

87° - Os componentes da Diretoria e dirigentes contratados equiparam-se aos
administradores das sociedades anbénimas, para efeito de responsabilidade
criminal.

§ 8° - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a FNCC,
por seus dirigentes, ou representada pela associada escolhida em Assembleia
Geral, tera direito da acdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

89° - Os membros da Diretoria respondem solidariamente pelas obrigagtes
assumidas durante a gestao, até que se cumpram.

Art. 38 - A Diretoria retne-se ordinariamente uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacéo do Diretor-Presidente, ou da maioria de seus membros, ou, ainda,
por solicitacdo do Conselho Fiscal.
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8 1° - As reunides da Diretoria serdo realizadas mediante a presenca de no
minimo metade mais um dos seus membros.

§ 2° - As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
membros presentes.

8 3° - Em caso de empate, cabera ao Diretor-Presidente desempatar.

8§ 4° - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas
em livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos
membros presentes, podendo ser adotado livro de folhas soltas.

SECAO V
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS
DA DIRETORIA

Art. 39 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Presidente serd substituido pelo Diretor-
Administrativo, e este pelo Diretor-Financeiro.

Art. 40 - Nos casos de impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos
ou de vacancia do cargo de Diretor-Presidente, a Diretoria designara substituto
escolhido entre seus membros.

Art. 41 - Ficando definitivamente vago, por qualquer tempo, qualquer dos
cargos da Diretoria, devera o Diretor-Presidente, ou seu substituto, ou os
membros restantes, ou, ainda o Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

Art. 42 - Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato
dos substituidos.

Art. 43 - Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo
eletivo:

I. Morte;
II.  Renuncia;
lll.  Destituicao;
IV. Perda da condicéo de cooperado de cooperativa singular associada;
V. N&o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides

ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio
social.
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SEGAO VI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA

Art. 44 - Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
atendidas as decisfes ou recomendacdes da Assembleia Geral:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Planejar, fixar normas e aprovar orcamentos e planos de trabalho para
as operacoes e servicos da FNCC, controlando os resultados obtidos;

Aprovar as politicas administrativas, de crédito, de gestdo de recursos
financeiros e de gerenciamento de riscos;

Verificar mensalmente a situacdo econdémico-financeira da FNCC,;
Deliberar sobre a admisséo, a eliminacdo e a exclusdo de cooperativas
singulares associadas, podendo, a seu exclusivo critério, aplicar, por

escrito, adverténcia prévia,;

Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
cooperativas singulares associadas, inclusive se parcial;

Deliberar sobre a convocagéo da Assembleia Geral,
Propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteracao no estatuto social;

Deliberar sobre compra e venda de bens imoéveis destinados ao uso
préprio da FNCC;

Deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), respeitado o
regulamento proprio;

Definir sobre o pagamento de juros ao capital das cooperativas
singulares, em sua forma e valor, respeitados os limites legais.

Deliberar pela contratagéo de auditor externo, se necessario;
Publicar os normativos internos da FNCC;

Estabelecer normas internas em casos omissos e, se for o caso,
submeté-las a deliberacdo da Assembleia Geral,

Examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da
FNCC, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as devidas
apuracoes e as providéncias cabiveis;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico aprovado;

Acompanhar e adotar medidas de saneamento dos apontamentos da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

Examinar e deliberar sobre as propostas relativas ao plano de cargos e
salarios, estrutura organizacional da FNCC, regimentos e regulamentos
internos;

Propor a revisédo do valor estipulado para subscricédo e integralizacao de
quotas de capital;

Delegar outras competéncias a seus membros;

Programar as operacgdes e servigos estabelecendo qualidade e fixando
guantidades, valores, prazos, taxas, encargos e demais condicdes
necessarias a sua efetivacao;

Estabelecer, em instrucdes ou regulamentos, sanc¢des ou penalidades a
serem aplicadas nos casos de violacdo ou abuso cometido contra
disposicOes da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com
a Sociedade, que vierem a ser expedidas de suas reunides;

Aprovar o Planejamento Financeiro Anual, determinando receitas e
despesas da FNCC,;

Contratar e fixar normas para admissao e demissao de empregados;
Fixar as normas de disciplina funcional;

Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes
disciplinares;

Contratar, quando necessario, servico de auditoria independente;

Contrair obrigacfes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens mdveis,
ceder direitos e constituir mandatarios;

Definir as taxas aplicadas aos juros ao capital, observada a legislacao
vigente.

Paragrafo Unico - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em
forma de resolugdo ou instrucdo e constituirdo o regimento interno da
Cooperativa.

Art. 45 — S&o atribui¢cdes do Diretor Presidente:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Convocar e presidir as reunides de Diretoria;
Facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides de Diretoria;

Tomar votos e votar nas deliberacbes de Diretoria, respeitado o
regulamento proprio;

Convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

Proporcionar, aos demais membros da Diretoria, conhecimento prévio
dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

Assegurar que todos os membros da Diretoria tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em
votacao;

Decidir, "ad referendum” da Diretoria, sobre matéria urgente e inadiavel,
submetendo a deciséo a deliberacdo do colegiado, na primeira reunido
ordinaria subsequente ao ato;

Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

Salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em
regulamento proprio;

Designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as
reunibes da Diretoria, respeitado o regulamento proprio;

Aplicar as adverténcias estipuladas pela Diretoria;
Representar a FNCC, passiva ou ativamente, em juizo ou fora dele;
Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da FNCC;

Representar a Diretoria nas apresentacfes e na prestacdo de contas
para a Assembleia Geral,

Informar, tempestivamente, a Diretoria a propésito de fatos que
requeiram medidas urgentes;

Decidir, em conjunto com os demais membros da Diretoria, sobre a
admisséo e demisséo de funcionarios e/ou contratacdo e encerramento
de contratos de prestacao de servicos com terceiros;

Executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto Social,
determinadas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.
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XVIIl.  Zelar pelos servicos de ouvidoria, bem como pelo atendimento das
denuncias, reclamagoes.

Art. 46 - S&o atribuicdes do Diretor Administrativo:

I. Dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

[I. Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais;

lll.  Orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a
permitir uma visdo permanente da sua situacdo econémica, financeira e
patrimonial;

IV. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados
e de telecomunicacdes;

V. Decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admisséo e a
demisséo de pessoal;

VI.  Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
as medidas que julgar conveniente;

VIl. Lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria;

VIII.  Assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

IX.  Orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua area;

X.  Substituir o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro;

XI.  Desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Diretoria;
XIl.  Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.
Art. 47 — Sao atribui¢cdes do Diretor Financeiro:

I.  Acompanhar a movimentagéao financeira em geral e sugerir a Diretoria as
medidas ou providéncias que julgar conveniente;

Il.  Supervisionar os servigos de contabilidade;
lll.  Supervisionar os servigos de caixa e tesouraria,;

IV. Elaborar a programacéo financeira e o fluxo de caixa;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Manter o "encaixe" dentro de limites adequados;

Zelar pela seguranca dos recursos e outros valores mobiliarios;

Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou na auséncia deste,
com o Diretor Administrativo, os cheques emitidos pela Cooperativa, 0s
instrumentos de procuragcdo e 0s contratos com terceiros e,
individualmente, se necessario endossar 0os cheques para depdsito
bancario;

Implementar as acfes recomendadas pelo Conselho Fiscal, auditorias e
assessorias, afetas a sua area de atuacao;

Auxiliar no desenvolvimento das atividades administrativas e sugerir as
medidas que julgar conveniente;

Auxiliar e dar suporte na preparacdo das prestacdes de contas para as
Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria,;

Preparar e apresentar os documentos e relatorios contabeis/ gerenciais
com pelo menos uma semana de antecedéncia para reunido do
Conselho Fiscal;

Atendimento das auditorias e fiscalizacao;

Acompanhar as obrigacdes fiscais fazendo com que a cooperativa néo
figue vulneravel perante o seu propésito de constituicao;

Acompanhar o planejamento, o orcamento e o relatério de atividades;

O coordenar e controlar todos os projetos e atividades afetos a sua area
de atuacao;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da Diretoria,;

Responder pelos assuntos e ocorréncias da area que dirige.

SECAO VI

DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 48 — Os membros dos 6rgaos de administracdo da FNCC serdo investidos
em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas e
permanecerao em exercicio até a posse dos substitutos.

Paragrafo Unico — Os eleitos serdo empossados em até, no méaximo, 30
(trinta) dias contados da data da Assembleia Geral que os elegeu.
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SECGAO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - A Administracdo da FNCC ser4 fiscalizada assidua e minuciosamente
por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos pertencentes a administracdo das cooperativas associadas,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicdo
de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

81° - N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no Artigo 66 deste Estatuto, os parentes dos membros da
Diretoria até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e cénjuge, bem
como 0s parentes entre si até esse grau.

§2° - A associada ndo pode exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no
Conselho Fiscal.

Art. 50 — Os componentes do Conselho Fiscal equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade
criminal.

Art. 51 — Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares praticados pela administracdo da
FNCC, desde que, no exercicio da fiscalizagdo, revelem-se omissos,
displicentes e com auséncia de acuidade de pronta adverténcia a Diretoria e,
na inércia desta, de oportuna e conveniente denuncia a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — A responsabilidade solidaria se circunscrevera ao montante
dos prejuizos causados.

SEGAO IX
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DO CONSELHO
FISCAL

Art. 52 — Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas de assembleias e
permanecerao em exercicio até a posse dos seus substitutos.

Paragrafo Unico — Os eleitos serdo empossados em até, no méaximo, 30
(trinta) dias, contados da data da Assembleia Geral que os elegeu.

Art. 53 - A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a
gualgquer tempo.
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Art. 54 — Para efeito da investidura e do exercicio de cargos do Conselho
Fiscal, aplicam-se as condi¢cdes de elegibilidade dispostas no Artigo 66 deste
estatuto.

SECAO X
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DO
CONSELHO FISCAL

Art. 55 — Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo
eletivo:

I.  Morte;
I[I.  Rendncia;
lll.  Destituicéo;

IV. N&o comparecimento, sem a devida justificativa, a 03 (trés) reunifes
consecutivas ou a 6(seis) alternadas durante o exercicio social;

V. Perda da condicdo de cooperado da cooperativa singular associada.

Paragrafo Unico — Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no
caso de ndo comparecimento a reunifes, as justificativas para as auséncias
deveréo ser formalizadas e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 56 — No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal, sera
efetivado membro suplente, obedecida a ordem de maior votacdo. Havendo
empate, a ordem de antiguidade da cooperativa singular associada a FNCC, na
qual o suplente é cooperado.

Art. 57 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria ou o

restante dos seus membros convocardo as Assembleias Gerais para o devido
preenchimento.

SECAO XI
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
Art. 58 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, bimestralmente, em dia
e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre gue necessario,
observando-se as seguintes normas:

I. As reunibes se realizardo sempre com a presenca dos 03 (trés)
membros efetivos ou dos suplentes previamente convocados;

lI.  As deliberagbes serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes;
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[ll.  Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas constardo de atas
lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos
presentes a reuniao.

81° - As reuniBes extraordinarias poderdo ser convocadas por qualquer dos
membros, por solicitacdo da Diretoria, pelo Comité Executivo ou pela
Assembleia Geral.

§2° - Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheréo
entre si um coordenador incumbido de convocar e de dirigir os trabalhos das
reunides e um secretario para lavrar as atas.

83° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por um
substituto escolhido na ocasiéo.

84° - Todos os membros do Conselho Fiscal terdo direito a cédula de presenca
na forma estabelecida no Plano Financeiro e na Proposta de Rateio aprovados
pela Assembleia Geral Ordinaria.

SEGAO XII
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - Compete ao Conselho:

.  Examinar 0s negocios sociais, as receitas e as despesas, 0S
pagamentos e 0s recebimentos das operacdes em geral e de outras
questBes financeiras e econdmicas, verificando a adequacdo dos
procedimentos adotados e a regularidade da escrituragao;

II.  Verificar, mediante exame dos livros e atas e outros registros, se as
decisfes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

lll.  Observar se a Diretoria se reune regularmente e se existem cargos
vagos na composicdo daquele colegiado, que necessitem
preenchimento;

IV. Inteirar-se das obrigagbes da FNCC em relacdo as autoridades
monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e as cooperativas
singulares associadas e verificar se existem pendéncias para o0
adequado cumprimento;

V. Avaliar os controles existentes relativos a valores e documentos sob
custddia da FNCC;

VI. Averiguar a atencdo dispensada pelos Diretores Executivos as
reclamacodes das cooperativas singulares associadas;
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VII.  Analisar balancetes mensais e balancos gerais, demonstrativos de
sobras e perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo
parecer sobre esses documentos para a Assembleia Geral;

VIIl.  Inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacdes neles
contidas estdo sendo devidamente consideradas pelos 6rgaos de
administracdo e pelos gerentes;

IX.  Exigir, dos 6rgaos de administracdo ou de quaisquer de seus membros,
relatérios especificos, declaracdes por escrito ou prestacdo de
esclarecimentos, quando necessario;

X. Apresentar a Diretoria, com periodicidade minima trimestral, relatorio
contendo conclusbes e recomendacdes decorrentes da atividade
fiscalizadora;

XI.  Apresentar relatério sobre as atividades de a FNCC pronunciar-se sobre
a regularidade dos atos praticados pela Diretoria e informar a
Assembleia Geral Ordinaria sobre eventuais pendéncias;

XIl.  Instaurar inquéritos e comissGes de averiguacdo mediante prévia
anuéncia da Assembleia Geral,

XIll.  Convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas
neste Estatuto Social.

SEGAO XIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 60 — O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos da
FNCC obedecera ao critério da maioria simples, ou em caso de aclamacao ou
voto secreto seguindo as normas regulamentadas e regulamentos proprios.

SECAO XIV
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE
ADMINISTRAGAO

Art. 61 - Sdo condicdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6rgaos
de administracao, inclusive os executivos eleitos:

|.  pessoas impedidas por lei;

II. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;
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lll.  condenados por crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacao,
de suborno, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato,
ou contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional.

Art. 62 - Para se candidatarem a cargo politico-partidario os membros
ocupantes de cargos de administracdo deverao renunciar ao cargo ocupado na
Cooperativa.

CAPIiTULO VII
DA OUVIDORIA

Art. 63 - A FNCC manter4, nos termos da legislacdo e normativos
vigentes, componente organizacional Unico de Ouvidoria, para atendimento
as demandas das singulares Associadas, visando atuar como canal de
comunicacdo entre tais Cooperativas Associadas e seus associados, bem
como com o intuito de possibilitar-lhes o registro de suas reclamagdes, de
forma a assegurar a restrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas ao direito do consumidor, atuando inclusive na
mediacao de conflitos.

Art. 64 - Constituem atribuic6es da ouvidoria:

I.  Atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado
as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos das
singulares Associadas;

[I.  Prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas dos clientes e usuarios de
produtos e servicos e das providéncias adotadas;

lll.  Informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo
pode ultrapassar 15 (quinze) dias, contados da data da protocolizacao
da ocorréncia;

IV. Encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o
prazo informado no inciso Il deste artigo;

V. Propor aos oOrgdos competentes das singulares associadas,
medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e rotinas,
em decorréncia da analise das reclamacdes recebidas;

VI. Elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracdo ou Diretoria, ao
final de cada semestre, relatdério quantitativo e qualitativo acerca da
atuacao da ouvidoria, contendo as proposicdes de que trata o inciso
anterior.
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§ 1° O servigo prestado pela ouvidoria aos associados das singulares
associadas deve ser identificado por meio de numero de protocolo de
atendimento.

§ 2°. Os relatorios de que trata o inciso VI devem permanecer a disposi¢do do
Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos na sede das
respectivas singulares associadas.

Art. 65 - Os servigos de ouvidoria deveréo ser disponibilizados aos associados
das singulares aderentes de forma gratuita por meio de canais ageis e eficazes
por meio de termo de utilizacdo da Ouvidoria assinado entre a FNCC e a
singular associada;

Art. 66 - Compete as singulares associadas dar ampla divulgacdo sobre a
existéncia da ouvidoria, bem como de informagdes completas acerca da sua
finalidade e forma de utilizac&o.

Art. 67 - E de responsabilidade das singulares associadas divulgar e manter
atualizado o numero telefénico para atendimento da ouvidoria em local e
formato visivel ao publico no recinto das suas dependéncias, bem como nos
respectivos sitios eletrdnicos na internet e nos demais canais de comunicacao
utilizados para difundir os produtos e servicos da Cooperativa e, ainda em
sistema de informacdes, na forma estabelecida pelo Banco Central do Brasil.

Art. 68 - A designacédo e a destituicdo do Ouvidor séo de competéncia da
Diretoria da FNCC, devendo a escolha ser feita na primeira reunido ordinaria
apos a sua posse e recair, hecessariamente, sobre integrante dos quadros da
FNCC.

§ 1°. A designacao do Ouvidor fica condicionada a comprovacéo de aptiddo no
exame de certificacdo, organizado por entidade de reconhecida capacidade
técnica que abrangera temas relacionados a ética, aos direitos do consumidor
e a mediacédo de conflitos.

§ 2°. Em caso de renuncia ou destituicdo do Ouvidor, devera ser escolhido um
novo integrante para o cargo na primeira reunido subsequente da Diretoria da
FNCC.

§ 3°. Sado motivos de destituicdo do cargo de Ouvidor a falta de exercicio
adequado de suas funcdes, nos termos deste Estatuto Social e do manual da
ouvidoria, ou qualquer outro motivo que desabone a sua conduta para o0
exercicio da funcao.

§ 4°, A deliberacdo acerca da destituicdo do Ouvidor pode ocorrer a pedido de
gualguer dos membros da Diretoria da FNCC, do Conselho Fiscal Efetivo ou de
qualquer das singulares associadas, sendo que, neste ultimo caso, o pedido
devera ser subscrito por pelo menos 3 (trés) singulares associadas.
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Art. 69 - A funcdo de Diretor responsavel pela ouvidoria serd exercida pelo
Diretor Presidente, nos termos do disposto no art. 44, XVIII do presente
Estatuto Social.

Art. 70 - O Ouvidor e o Diretor Responséavel pela ouvidoria responderdo por
todas as singulares Associadas que utilizarem o componente organizacional.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 71 - A FNCC podera ser dissolvida voluntariamente, por deliberacdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, por intermédio dos
votos de, pelo menos 2/3 (dois ter¢os) das cooperativas singulares associadas,
salvo se 03 (trés) cooperativas associadas se dispuserem a assegurar a
continuidade.

81° - Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara
um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
para procederem a sua liquidacao.

§2° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicfes, podera em qualquer
época destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.

83° - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administragéo,
devem proceder a liquidacdo conforme o disposto na legislacdo cooperativista.

Art. 72 — A FNCC podera ser, também, dissolvida:
I.  Quando houver alteracdo da sua forma juridica;

II.  Quando houver a reducdo do numero de cooperativas associadas a
menos de 3 (trés) ou do capital social a valor inferior ao previsto no
Artigo 14, se, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo
inferior a 6 (seis) meses, estes limites minimos ndo forem
restabelecidos;

[ll.  Quando houver a paralisacdo das atividades por mais de 120 (cento e
vinte) dias corridos.

Paragrafo Unico — Nas hipéteses previstas neste Artigo, a dissolucdo da
FNCC podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer cooperativa
singular associada, caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa
propria.
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Art. 73 — A dissolugdo da FNCC importara, também, no cancelamento de todos
0S registros junto as entidades do sistema cooperativista.

CAPITULO VIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Constituem condi¢des basicas para o exercicio dos cargos dos 6rgaos
de administracdo e de Conselheiro Fiscal da FNCC, sem prejuizo de outras
previstas em leis ou normas aplicadas ao cooperativismo de crédito:

I.  Pertencer a administracdo da cooperativa associada;
II. Ter reputacao ilibada;

.  N&o estar declarado inabilitado para cargos de administracdo de
instituicbes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a
autorizacdo, ao controle e a fiscalizacdo de 6rgdos e de entidades da
administracdo publica, direta e indireta, incluidas as entidades de
previdéncia privada, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas;

IV. N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas ao protesto de titulos, cobrancas
judiciais, emisséo de cheques sem fundo, inadimplemento de obrigacdes
e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. Na&o estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administracdo ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou
insolvente.

81° - Nao podem compor a Diretoria Executiva, os parentes entre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral.

§2° - Nao podem compor o Conselho Fiscal, os parentes dos diretores até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até
esse grau.

§3° - E vedada a participacéo nos 6rgdos administrativos, consultivos, fiscais e
semelhantes da FNCC, ou nela exercer funcdes de geréncia, pessoas que
participem da administracdo ou detenham 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantil e de outras instituicdes financeiras e
demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com
excecao de cooperativa de crédito e de instituicdes financeiras controladas por
cooperativas de credito.
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84° - Os que participarem de ato em que se oculte a natureza das operacoes,
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome
dela contraidas, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

Art. 75 - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, 0s condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou
condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de
corrupgéo ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Art. 76 - A cooperativa singular associada que possuir representante que
componha qualquer 6rgéo estatutario da FNCC e que, em qualquer operacao,

tiver interesse oposto ao da sociedade, ndo podera participar das deliberacdes
gue sobre tal operacéo versarem.

Sao Paulo, 23 de maio de 2018.

Wanderson de Oliveira Ivo Lara Rodrigues André Luiz Brone
Diretor Presidente Diretor Financeiro Diretor Administrativo

Reginaldo Ferreira Lima Filho
Advogado OAB/SP 132.725
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